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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, 
se procede a emitir la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha cuatro de octubre de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia, 
presentado en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se 
señala lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"Denuncio Incumplimiento al artículo 70, fracción VI/, de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública por parte del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, porque faltan muchos cargos en el directorio que tienen publicado en el 
SIPOT. Puede observarse por la columna denominada " Área(s) Responsable(s) Que 
Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Información" que únicamente se 
brinda la información de la coordinación de nómina de mando, lo que se infiere que 
faltan aquéllos servidores públicos que son nómina ordinaria (confianza A, B y 
sindica/izados que actualizan los supuestos de la fracción VIl), nómina de estatuto A, y 
Trabajadores de Tiempo Determinado (son de total actividad de atención al público 
como puede observarse en las disposiciones de su contrato temporal) . Muchos de los 
importantes cargos que no se observan son: Coordinadores de abasto, departamento 
de adquisiciones, JEFES DE OFICINA PARA COBROS DE toda la república, 
departamentos contenciosos, oficinas de juicios, inconformidades, tiendas. Fácilmente 
el número de registros se duplica si cumplen en su totalidad. ¿Por qué la importancia 
de tener el total? Esto permite difusión de los cargos inmersos en la actividad diario 
del servicio público, la intercomunicación con el uso de herramientas electrónicas, el 
mejor procesamiento de información tanto al interior del IMSS, para con el exterior 
(con particulares, autoridades y otras dependencias) . Solicito al efecto: Requerir al 
IMSS su pronunciamiento y exposición en el SIPOT del total de cargos. Puede apoyar 
con el Registro Único de Servidores Públicos RUSP que él mismo enriquece para la 
Secretaría de la Función Pública SFP Atte JEAMS." (sic) 

Cabe señalar que en el apartado de "Detalles del incumplimiento" que genera la 
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento \ 
denunciado por el particular versa sobre la fracción VIl del artículo 70 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), la cual ~ 
corresponde a la información de "El directorio de todos los servidores públicos, a 
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando 
se brinde atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos 
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de autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u 
honorarios y personal de base", indicando como periodo denunciado el segundo 
trimestre del ejercicio dos mil diecinueve. 

11. Con fecha cuatro de octubre de dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso a 
la Información asignó el número de expediente DIT 0977/2019 a la denuncia 
presentada y por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de Enlace 
con Partidos Políticos, Organismos Electorales y Descentralizados (Dirección 
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de denuncia). 

111. Con fecha siete de octubre de dos mil diecinueve, mediante oficio número 
INAI/SAI/1832/2019, emitido en la misma fecha, la Secretaría de Acceso a la 
Información remitió el turno y el escrito de denuncia a la Dirección General de 
Enlace, a efecto de que se le diera el trámite correspondiente, de conformidad con 
lo dispuesto en los Lineamientos de denuncia. 

IV. Con fecha nueve de octubre de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace admitió a trámite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que 
ésta cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de la Ley 
General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha once de octubre de dos mil diecinueve, la Dirección General de 
Enlace realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción 
VIl del artículo 70 de la Ley General , en la vista pública del Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), respecto a la información 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio dos mil dieciocho, advirtiendo lo 
siguiente: 
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VI. Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo 
electrónico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de 
denuncia, la Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la 
denuncia presentada. 

VIl. Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta 
de Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los 
Lineamientos de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia del sujeto 
obligado la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente de su notificación para que rindiera su 
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad 
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIII. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, se recibió en este 
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicación , el oficio número 
0952217614CC2/2078, de misma fecha, suscrito por el T itular de la División de 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto Mexicano del Seguro 
Social y dirigido al Director General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 
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Electorales y Descentralizados de este Instituto, a través del cual se rindió el 
siguiente informe justificado: 

"[ . . . ] 

Me refiero al oficio número INAI/SAI/DGEPPOED/1586119 de fecha 09 de octubre de 
2019, notificado a este Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la 
Herramienta de Comunicación con los Sujetos Obligados el 14 del mismo mes y año, 
mediante el cual adjunta copia electrónica del acuerdo de admisión de la denuncia por 
incumplimiento de las obligaciones de trasparencia con número de expediente DIT 
097712019 y solicita se rinda un informe justificado respecto de la presunta omisión de 
la publicación de información de la obligación de transparencia contenida en la 
fracción VI/ del artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

Al respecto, se informa que la fracción VI/ del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP) corresponde a la siguiente 
información: 

Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se 
contemplará que los sujetos obligados pongan a disposición del público y 
mantengan actualizada, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo 
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según 
corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y 
políticas que a continuación se señalan: 

(. . .) 

VI/. El directorio de todos los Servidores Públicos, a partir del nivel de jefe 
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde 
atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u 
honorarios y personal de base. El directorio deberá incluir, al menos el 
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura 
orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir 
correspondencia y dirección de correo electrónico oficiales; 

Es el caso, que la carga de la información correspondiente a la fracción VI/ del artículo 
70 de la LGTAIP, corresponde a la Unidad de Personal. 

En este sentido, la Unidad de Personal a través de sus áreas administrativas 
correspondientes señala lo que a continuación se precisa. 

La División de Administración de Nómina de Mando de la Coordinación de Nómina de 
Mando, Evaluación y Mejora de Procesos de Recursos Humanos de la Unidad de 
Personal de conformidad con el oficio 09E1611 A84/006665, señala que en atención a 
lo dispuesto en el artículo 62 de la LGTAIP, así como en el Lineamiento Octavo y en el 
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Formato 7LGT_ArL70_Fr_ VI/ de los Lineamientos Técnico Generales (LTG) para la 
publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones 
establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la LGTAIP, que 
deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

En este sentido, esa Coordinación Normativa actualiza el directorio de todos /os 
servidores públicos de forma trimestral; ahora bien por lo que respecta al directorio del 
2• trimestre 2049, se remitió el pasado 1510712019, como se observa en el 
comprobante con número de folio 156320996288933, mismo que fue observado por el 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales (/NA/) para su corrección, la cual se subsano el 0311012019; como se 
observa con el comprobante con número de folio 157014335377733; por lo tanto, se 
pone a disposición la información enviada en archivo Excel. 

Es importante destacar, el Portal de Obligaciones de Transparencia IMSS (POT), es el 
sistema que mantiene el cumplimiento histórico a /as obligaciones de transparencia 
que se consideraron en la abrogada Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental (LFTAIPG}, toda vez que a partir de la entrada en 
vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP) 
se creó la Plataforma Nacional de Transparencia, que incluye el Sistema de Portales 
de Obligaciones de Transparencia (S/POT) para el cumplimento por parte de /os 
sujetos que somos obligados en materia de transparencia, con el fin de no afectar el 
ejercicio del derecho de acceso a la información, el POT se mantuvo activo hasta en 
tanto /os sujetos obligados del orden federal cumplíamos con el procedo de carga de 
información en el S/POT de la PNT, esto fue a partir del 20 de diciembre de 2017, por 
lo que al día de hoy, /os sujetos obligados no tenemos obligación de actualizar el POT, 
sino que nuestra obligación es publicarlo en el S/POT: 
https:l/p/ataformadetransparencia. org. mxlweb/guestlinicio 

Para consultar el directorio completo se debe seleccionar "INFORMACÍÓN PUBLICA"; 
y seguir /as instrucciones de llenado de la siguiente forma. 

PNT Llenar campos con: 
Estado o Federación Federación 
Institución Instituto Mexicano del Seguro Social 
Ejercicio 2019 
Todas /as obligaciones Directorio 
Periodo de Actualización 3er trimestre 

Por su parte, la División de Planeación de Fuerza de Trabajo de la Coordinación de 
Gestión de Recursos Humanos de la Unidad de Personal señala que en atención a lo 
dispuesto en el numeral 7. 1. 2. 1. 2 del Manual de Organización de la Dirección de 
Administración, anexo se remite la información documental referente al cumplimiento 
de la fracción VI/ del artículo 70 de la LGTAIP, la cual a continuación se precisa: 
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• Comprobante de Procesamiento de la Carga efectuada el 2do trimestre de 
2019, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. 

• Captura de pantalla del Directorio S/POT, el 2do trimestre 2019, obtenida de 
la pagma https:l/consultapublicamx. inai.orq.mx/vut-
weblfaces/view/consu/taPublica.xhtml#sujetosObligados 

• Archivos S/POT 2.xls, que contiene la información del 2do trimestre de 
2019, de los 845 servidores Públicos adscritos a nómina ordinaria. 

Lo anterior a efecto de atender la denuncia presentada y proporcionar los elementos 
informativos, sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, previstas en 
la fracción VI/ del artículo 70 de la LGTAIP. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

[ ... ]" (sic) 

A su informe justificado, adjuntó los siguientes documentos: 

• Documento denominado "Anexos oficio 22067" que contiene el 
comprobante de procesamiento de alta de información con número de folio 
156323941727933, de fecha quince de julio de dos mil diecinueve respecto 
de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General y captura de pantalla del 
SIPOT del sujeto obligado, respecto de la fracción VIl del artículo 70 de la 
Ley General correspondiente al segundo trimestre del ejercicio dos mil 
diecinueve. 

• Comprobante de procesamiento de alta de información con número de folio 
156320996288933, de fecha quince de julio de dos mil diecinueve respecto 
de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General. 

• Comprobante de procesamiento de alta de información con número de folio 
157014335377733, de fecha tres de octubre de dos mil diecinueve respecto 
de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General. 

• Archivo en formato Excel denominado 
"LGTA70FVII QNA2019012 Oct2019" que contiene información respecto 
de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General correspondiente al 
segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve. 

• Archivo en formato Excel denominado "SIPOT 2T" que contiene información 
respecto de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General correspondiente 

6 de 26 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano del 
Seguro Social 

Expediente: DIT 0977/2019 

al segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve. 

IX. Con fecha cinco de noviembre de dos mil diecinueve mediante la Herramienta 
de Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo séptimo de los 
Lineamientos de denuncia, la Dirección General de Enlace notificó a la Unidad de 
Transparencia del sujeto obligado la solicitud de un informe complementario para 
allegarse de los elementos necesarios para resolver la denuncia, toda vez que no 
se pronunció puntualmente respecto de lo denunciado por el particular. 

X. Con fecha ocho de noviembre de dos mil diecinueve, se recibió en este 
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicación, el oficio número 
095217614CC2/2291, de misma fecha, suscrito por el Titular de la División de 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto Mexicano del Seguro 
Social y dirigido al Director General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 
Electorales y Descentralizados de este Instituto, a través del cual se rindió el 
siguiente informe complementario: 

"[ ... ) 

Me refiero al oficio número INAI/SA I/DGEPPOED/1717119 de fecha 04 de noviembre 
de 2019, notificado a este Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de la 
Herramienta de Comunicación con los Sujetos Obligados el 05 del mismo mes y año, 
mediante el cual solicita que en atención al expediente DIT 097712019, iniciado con 
motivo de la presunta omisión de la publicación de información de la obligación de 
transparencia contenida en la fracción VI/ del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, se amplíen la manifestación de este 
Sujeto Obligado sobre la falta de publicación y actualización de la información 
correspondiente a los servidores públicos referidos pro el denunciante; lo anterior 
respecto de la fracción IX del artículo 70 de la Ley General relativa a el "Directorio de 
todos los servidores públicos" para el segundo trimestre del ejercicio dos mil 
diecinueve. 

Al respecto, se brinda atención al informe adicional requerido por ese Órgano Garante 
en el siguiente sentido. 

La División de Planeación de Fuerza de Trabajo de la Coordinación de Gestión de 
Recursos Humanos de la Unidad de Personal, a través del oficio 0954061A12/23978 
señala: 

Al respecto y en apego a lo dispuesto en el párrafo tercero del artículo 95 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a lo 
establecido en el párrafo 32 del numeral 7. 1. 2. 1 del Manual de Organización de la 
Dirección de Administración, se manifiesta que la información reportada por el IMSS 
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del segundo 
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trimestre del presente año, incluye personal de Nómina Ordinaria de Confianza "A" y 
Confianza "8", que en el referido trimestre ocuparon puestos de mando. 1 

En apoyo de lo anterior, se muestra la información incorporada por el área 
responsable, de la actualización y publicación, de Nómina Ordinaria en la fracción VI/ 
del SIPOT, como se observa a continuación: 

1 11. p¡ ,¡ ; 11 .t 1:' . , •• :: 1 u. :.q.a.. i.i u "P . h 1 1 110 1 1 , S , ,U 1 S l ¡¡. i 1 1 j M 

Fuente: SIPOT dc:;c;¡rg¡¡ de información (vi¡¡ 11mail) Segundo Trimestre fracción XII 

En contraste con la denuncia que a la letra señala: "Muchos de los importantes cargos 
que no se observan son: Coordinadores de abasto, departamento de adquisiciones, 
JEFES DE OFICINA PARA COBROS DE toda la república, departamentos 
contenciosos, oficinas de juicios, inconformidades, tiendas ... ", se incluyen en color 
amarillo los casos (al azar) que demuestran lo contrario. 

1 Asimismo, se debe mencionar que de conformidad a lo establecido en el Artículo 49 del Estatuto de Trabajadores de 
Confianza "A" del Instituto Mexicano del Seguro Social, el personal .de estatuto de confianza "A" suscribe un contrato 
individual de trabajo para ocupar un puesto de mando, por lo que este personal es incluido a la nómina de mando de 
acuerdo con lo referido en el numeral 2, apartado A, política S.2.13 del Procedimiento para la Administración de la Nómina 
de Mando (página 15). 

Consecuentemente a lo anterior, los puestos por tiempo determinado de mando están sujetos a incluirse en la referida 
nómina en apego a lo establecido numeral 2, apartado B, política 5.2.13 y párrafo 3 y 5 de la política 5.2.15, del 
procedimiento antes referido (página 17 y 18) 
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Fuente: SIPOT descarga de informac1ón. Segundo Trimestre fracción XII 

RELACIONADO A JUICIOS 
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Fuente: SIPOT descarga de información. Segundo Trimestre fracción XII 

Por su parte, la División de Administración de Nómina de Mando de la Coordinación 
Normativa de Mando, Evaluación y Mejora de Procesos de Recursos Humanos de la 
Unidad de Personal, mediante el diverso 09E1611 A84/007548, señala que en el 
ámbito de competencia de esa División de Administración de Nómina de Mando, en 
materia exclusiva de los Servidores Públicos de Mando; y en cumplimiento a los 
artículos 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
168 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
manifiesta lo siguiente: 

Si bien es cierto, esta Coordinación Normativa, emite el pronunciamiento dentro del 
ámbito de su competencia en materia de servidores públicos de mando, también lo es 
que estos son considerados personal de confianza "A", personal bajo el régimen de 
Estatuto (ingresaron al IMSS después del 0110112012); y en aquellos casos que 
celebraron contrato individual de trabajo por tiempo determinado como servidores 
públicos de mando. 

Por otro lado, es importante destacar que de conformidad a lo señalado por el hoy 
denunciante en particular a " .. .faltan muchos cargos en el directorio que tienen 
publicados en el SIPOT..." me permito precisar, con fundamento en los artículos 251 y 
264 de la Ley del Seguro Social, el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la 
facultad y atribución de organizar sus unidades administrativas, conforme a la 
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estructura orgánica autorizada por el Consejo Técnico del Instituto, en este orden de 
ideas los puestos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 
mismos que se publicaron en su momento en el Portal de Obligaciones de 
Transparencia (POT}, enlistan los puestos de los servidores públicos de nómina de 
mando y de la nómina ordinaria (ver figura 1). 

1' '>n!.u'tJ.,ublu.. .l 'l!>~: l "\.11 'QI"!Il. • 

...... , ... .-~ .... ..... .,. .. ,...,..,.... 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

. ~.. . . 

fi~ . f11L ... .,_IM4JU I'~QJ~ ·~ 

_ .. _. •• ,,_,.......,,..,,.¡, ........ ~1----

Fígural 

En este contexto de los 2248 puestos publicados 1530 son de nómina de mando y el 
resto de nómina ordinaria; es importante destacar que los puestos que refiere el 
denunciante no se encuentran en la estructura organizacional deiiMSS; sin embargo, 
en aras del principio de máxima publicidad, se hace de su conocimiento, los 
equivalentes por denominación. 
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Denom•nación señalada 
por el denunciante 

Coord inadore-!> do 
abasto 

Departamento dc
•ldqu•",ICIOnM 

Jefes de Qf¡c~nas para 
cobros de toda la 

re publica 

Departamentos 
contenc•osos 

Oficmas de Ju:c•os 

lnconfor m rdactes 

1 ,..nddS 

Oenom1ñación en atención 
a la estructura IMSS y 
como se publica en la PNT 
Coordmad or de 
AbastPCirn•ento y 

1 

EqUipam•~nto 
Jefe det DQpartamflnto de 
AdqUIS.ICrOn de Br•n~ y 
Conlratac•on de SeN•C•os t 

Jefe del Departamento 
5ubdelegac•ona! de 
Cobranza 

Jefe o~l Dep•rt•mento 
Contenctoso 

1 

Je•f.l del Departam~nto de 
Pre'\"ac•on'!\ S;)C•IIhK 

Nomina a la que pertenece 

Mando 

Mando 

Mando 

Mando 

Observaciones 

Por 10 dtspuesto ~n el Manual 
de Orgamzacion de la Jefatura 
de Servtc1os Adm•n•strauvos· e l 
cual puede ser consultado en 
nttpf¡wv..w.tmss gob mx/s1tes/a 
11/stattcs/pdf/manualesynormas 
/1000-002 OOGpdf 
Por lo dispuesto en et Manua1 
de Organtzacion de las 
Subdel<>gac•ones del IMSS, el 
cual puede ser consuitado en 
http//www .mss.gob.mx/~•tes/a 
11/statlcs/pdf/manualesynormas 

• /9000-()()2-002 pdt --; 
Por lo d1spuesto en el Manual 
de Orgamzac1on de .a Jefatura 
Oelegaceonat de Servtcios 
Jund cos. et cual puede ser 
consu¡tado en 
http}/WMV •mss gob mx/s•tes/a 
11/stat•cs/pdt/manua:esynormas 

------------------~/4~~-QO~O~pd~f~------

Mando 

Por lo d·spu~sto en el Manua• 
de Organizac•on de la Jetat~,.;ra 
de S,Prvicios de Sa lud e-n e 
TrabaJO. Pr~tacroncs 

Ecor.Omtcas y Socialt!S. e-1 cual 
pue-de ser c.onsuitado en 
http//www 1mss.gob m'</s•tes/a 
11/$tatiCS/pdf/manua•eooyno•mas 
/3000-002-002.pdf 

Finalmente, es importante precisar que todos los puestos con denominación de 
conformidad a la estructura autorizada del Instituto Mexicano del Seguro Social, se 
encuentran publicados en la PNT; mismos que en su momento, fueron publicados en 
el POT. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

( .. .]"(sic) 

del 

XI. Con fecha catorce de noviembre de dos mil diecinueve, la Dirección General 
de Enlace realizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente al 
formato a la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del 
SIPOT respecto del segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve advirtiendo 
que contaba con dos mil trescientos setenta y cinco registros de información: 
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- O X 

PLATAFORMA NACIONAL O~ 

TRANSPARENCIA 

® ART 70 VIl DIRECTORIO < 

· - .. 00!' 

:: o o• P.!'l -~ · ~ ~ e "' ·. ' · 

CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6o, apartado A, 
fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, 
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, cuya~ 
última modificación fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el \ 
veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, así como en el numeral 
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, cuya modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta 
de abril de dos mil dieciocho. 
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SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denunció el 
posible incumplimiento del Instituto Mexicano del Seguro Social a la obligación 
de transparencia establecida en la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General, 
la cual corresponde al directorio de todos los seNidores públicos, a partir del nivel 
de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde 
atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad , o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u 
honorarios y personal de base, respecto del segundo trimestre del ejercicio dos mil 
diecinueve. 

Cabe señalar que, en términos de lo denunciado por el particular, se advierte que 
su inconformidad radica en que el Instituto Mexicano del Seguro Social no tiene 
publicados todos los cargos en su directorio. 

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el 
Instituto Mexicano del Seguro Social manifestó, en términos generales, lo 
siguiente: 

• Que la Coordinación Normativa actualiza el directorio de todos los seNidores 
públicos de forma trimestral, por lo que se remiten los comprobantes por 
medio de los cual se realizó dicha actualización. 

Al respecto, la Dirección General de Enlace notificó al sujeto obligado la solicitud 
de informe complementario, toda vez que éste no se pronunció puntualmente 
respecto de lo denunciado por el particular. 

En consecuencia, mediante su informe complementario, el Instituto Mexicano del 
Seguro Social manifestó, en términos generales, lo siguiente: 

• Que la información reportada por el IMSS en el Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) del segundo trimestre del presente 
año, incluye personal de Nómina Ordinaria de Confianza "A" y Confianza "B", 
que en el referido trimestre ocuparon puestos de mando. 

• Que los puestos que refiere el denunciante no se encuentran en la estructura 
organizacional del IMSS, sin embargo, en aras del principio de máxima 
publicidad, se hace de su conocimiento, los equivalentes por denominación: 
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Denominación señalada por el denunciante Denominación en atención a la estructura del IMSS y 
como se publica en la PNT 

Coordinadores de abasto Coordinador de Abastecimientos y Equipamiento 
Departamento de adquisiciones Jefe del Departamento de Adquisición de Bienes y 

Contratación de Servicios 
Jefes de Oficinas para cobros de toda la república Jefe del Departamento Subdelegacional de Cobranza 
Departamentos contenciosos Jefe del Departamento Contencioso 
Oficinas de Juicios Oficina de Juicios Civiles y Asuntos especiales 
lnconformidades Oficina de inconformidades 
Tiendas Jefe de Departamento de Prestaciones Sociales 

• Que todos los puestos con denominación de conformidad a la estructura 
autorizada del Instituto Mexicano del Seguro Social , se encuentran 
publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

En tal consideración , la Dirección General de Enlace procedió a realizar una 
verificación virtual para allegarse de los elementos que le permitieran cal ificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado y el informe complementario 
remitidos por el sujeto obligado y el estado que guarda la información en el SIPOT 
conforme a lo señalado en el Resultando XI , para verificar que el sujeto obligado 
cumpliera con la obligación de transparencia denunciada. 

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la información deberá estar cargada en 
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General ; 91 de la Ley 
Federal ; en relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y 
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación 
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, 
entre otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informático a través del 
cual todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la 
información referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley 
General, Ley Federal o Ley Local, según corresponda, siendo éste el repositorio 
de información obligatoria de transparencia nacional. 

TERCERO. Con respecto a la información que integra la obligación de 
transparencia establecida en la fracción VIl , de la Ley General, contiene un 
formato, de acuerdo a lo señalado en los Lineamientos Técnicos Generales para 
la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
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Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)2 , tal como se 
advierte a continuación: 

VIl. El directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de 
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención al 
público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad, o 
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y 
personal de base. El directorio deberá incluir al menos el nombre, cargo o 
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta 
en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y 
dirección de correo electrónico oficiales 

Para el cumplimiento de la presente fracción los sujetos obligados deberán integrar el 
directorio con los datos básicos para establecer contacto con sus servidores(as) 
públicos(as), integrantes y/o miembros, así como toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad en los mismos. 

Se publicará la información correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que 
brinden atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de 
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y 
personal de base. 

Respecto de los prestadores de serv1c1os profesionales reportados se incluirá una 
nota que especifique que éstos no forman parte de la estructura orgánica del sujeto 
obligado toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los 
puestos que si conforman la estructura. 

Periodo de actualización: trimestral 
En su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catálogo que regule la actividad 
del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 

2 Toda vez que se está revisando el cumplimiento del periodo 201 9, los formatos que resultan aplicables 
corresponden a aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el 
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01 -15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho de diciembre de 
dos mil diecisiete. 
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Criterio 5 Nombre del servidor(a) público(a)(nombre[s], primer apellido, segundo 
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad. En su caso, incluir una nota 
que especifique el motivo por el cual no existe servidor(a) público(a) ocupando el 
cargo, por ejemplo: Vacante 
Criterio 6 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo que, en su caso, regule la 
actividad del sujeto obligado) 
Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato día/mes/año 
Criterio 8 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catálogo], 
nombre de vialidad [calle], número exterior, número interior [en su caso], tipo de 
asentamiento humano [catálogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de 
la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o 
delegación, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catálogo], 
código postal) 
Criterio 9 Número(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensión (es) 
Criterio 10 Correo electrónico oficial, en su caso 

Criterios adjetivos de actualización 

Criterio 14 Área(s) responsable(s)que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 
información 
Criterio 15 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 16 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 

Criterio 18 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 19 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 20 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 
Criterios adjetivos de formato 

Criterio 18 La información publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 19 El soporte de la información permite su reutilización 
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De lo anterior, se observa que en la obligación de transparencia denunciada los 
sujetos obligados de manera trimestral deben hacer de conocimiento público la 
información sobre el directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel 
de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde 
atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u 
honorarios y personal de base y el número de teléfono de cada uno de los 
servidores públicos, así como su extensión. 

Aunado a ello, los Lineamientos Técnicos Generales señalan que el periodo de 
conservación de la información para la fracción denunciada es la vigente y tiene 
un periodo de actualización trimestral; en consecuencia, se advierte que el periodo 
que el Instituto Mexicano del Seguro Social debía de tener publicado a la fecha 
de la presentación de la denuncia, es decir el cuatro de octubre de dos mil 
diecinueve, es el correspondiente al segundo trimestre del ejercicio dos mil 
diecinueve, máxime que el particular indicó como periodo denunciado el segundo 
trimestre; en consecuencia será dicho periodo el analizado en la presente 
resolución. 

Precisado lo anterior, es necesario recordar lo manifestado por el sujeto obligado 
en relación a que de la información publicada en la fracción de mérito, de los 2248 
puestos publicados 1530 son de nómina de mando y el resto de nómina ordinaria; 
asimismo, que los puestos referidos por el denunciante no se encuentran en la 
estructura organizacional del Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que 
hace la comparación de los equivalentes por denominación, siendo los siguientes: 

Denominación señalada por el denunciante Denominación en atención a la estructura del IMSS y 
como se publica en la PNT 

Coordinadores de abasto Coordinador de Abastecimientos y Equipamiento 
Departamento de adquisiciones Jefe del Departamento de Adquisición de Bienes y 

Contratación de Servicios 
Jefes de Oficinas para cobros de toda la república Jefe del Departamento Subdelegacional de Cobranza 
Departamentos contenciosos Jefe del Departamento Contencioso 
Oficinas de Juicios Oficina de Juicios Civiles y Asuntos especiales 
lnconformidades Oficina de inconformidades 
Tiendas Jefe de Departamento de Prestaciones Sociales 

En ese sentido, la Dirección General de Enlace realizó la verificación 
correspondiente de la información materia de la denuncia, por medio de la cual se 
advirtió lo siguiente: 
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Seguro Social 
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R ., • e+· · ~~GT~ ~~~, f 2;X¡u~e.:~.i.6.:"; <1 v...k: ... ~· t.~ T. - .<t X 

"" "'o ,..,.Aft .. )>.<<;dor:Jo.oqfJ ·<>- ....... _ ....... ~or-- ".u a : ..... c;>C)'q<Jf't~t.:G.Ioo: c.. P. ~p.,' 

.. -1( ,,: 

"> - ..&. -
~"' . J ,.> ~ !1 

formMo o. fonnaol.o &blol ck ""«t• u .. - ... , ~o 
condooon.l• comot~ · e~· 

...,..~ .... -·. 

" 11 
12 

13 

" " 11 

" " 
" " " " 

---------------··--·--111 6366!MM5 Ol/UI/2019 Ol/IOIXII'J 2019 01/0'fl!Jt9 JO,I'06/!0t9 r. Or~~A•Z 
:~~:::;::::::::~::~ ~:=::::::~: ¡_ C¡~r.UZ .. A 

6)71035"'70fll0/20190&11QIZCI92019 01/0C/l019J0106,1ZC19 Q•~••por(Qic.r 

6l7103S4&01/l0/l01901/1012019l019 Ol/O&/l019)0106/l019 

15H10361008{1JJ/ 1D19011/10/20192019 01/l)(/l!lt9 50/06/lOt? 
153710361101/10/ :2019 01110120192019 01/0C/2019 )Q,/06/2019 

15.!710160908/10/2019011/10/20192019 OI/0'/2019l0/06/l019 fllt :. d~ll' 
631103612 c..'l0/2019 01110120192019 Ol/O'/l019l0/tl6/l019 ;iJl'"-"""-'"------------
63710367J 08/1012019 01/10/lOl'J ~m 01/0l/l019 50ft161l0t9 COUAta.Af 
63710l614011/l0/ 20l'i01/1Qil019l019 O!IOI/ 201930,10612019 
i!il710367lc.tl0/l0t901/t01l0192019 01/01/2019)0,/0612019 
6l11036~01!/10/201901110/2019l0t9 Ol./04/l019JIJ/061l019 
6l11036a901!110/201901/101lat9l019 01/1)1( l019)0/01/l019 
6~710369001/1ll/2Dl9c./10/M192019 O~(lOl'JJD/0612019 

637lru6RIOI/ltlf2019 O&'lO(l019l019 Ol/O'( l019 JO,IOIIX'Il9 
63;t0369t0!/10/lD19oel10(l019b:ll9 0110'/l019)0/06(l011 

631102910011,11Q/2019011101l019l019 OI/O'/ l019»106/2019 

617102911 ot/lJl/'llJl'J OS/10ibl1.92019 01/0'/2019 !/0f06/2019 
63;tD290'101110/20l'JOilf101l01<Jlill'J Ol/O'/l019 )OfOI/:019 
6371029UOII10/201901110(l0t92019 Ol/OC/2019l0/0612019 

lnfonn~don Hidden_t Htljden.): 

, (S~ItldOI'IM lodos IOI IUUh dOt dt bu\OUfÓfo~ 
Agoto;~:ar l:a ult<dón adual al llltro 

"' COOROINAOOR DE CotiRANZ.l 
" Jtft OE SUMCtOS Ot Af lli.ACIOII Y COeRAUZA 
"' Jtl't Of UUIOAO DE HSOUZ.t.OON Y COeiWIZA 
"' .IHt otl OEP.utTAt.lEtRO Of SIJP(IMSfON COUANZ.& 
"' JEH Ofl OEP..&Jtl.AAIURO WIIOflfG.t.OOIU.l Of COeRAIUJ. 

'""''"' 

'SfJIVS 01/04./2011 C.llt Ruu cort1 SH SH C01on1a Mv 
UGACI 01/(19/2010 Avenida JÜARU .tS Cltdad SAN 

tfGACI 01/11/2012 Awnlda JUAREl JS Cludid S.t.tJ 
~ llGACI 0110'/ :010 &oult'o'a<(GUilltli.WllS Colonoa CE" 

UGACI 16/ 01/ 2019 &ou1tvar1GUIU!I<W11S ( ludid TLA! 

lfGACI OlfOl/2011 Avcntda POWENTUlSO 
LfGA(J 09/01/2011 AwnhUo POWHlT~1350 

• LfGACI 0 1/01/2017 Callt 0RI(mt : U 7 
LEGACI 10/01/2011 Awnld~ PONI(Uff USO 

X UGM:I 16/0S/2019 A-..:nul¡¡ HIOAI.GO H 
lfGACI 01102/2017 Awotl'lld-' HIOAI.GO 2l 

UGACI 01/06J201S Avemda HIOiolGO 13 

UGACI 15/ 12/1017 Avcmda INSTITVTC!J.'ll 

llGACI U/05/2019 C.llt YUCATAH 1S 

UGACI 01/01/l017 C.luooa LA VIGA 117" 
UGACIOS/01/l'OlaC..IJa~ l'lAZAWlO 

UGACI U/GJ/ l016 C.l:aoa LA VIGA 117.& 

l(GACI 16,/0S/2014 C..llt FAAHCISC ~ll 
lfGACI 01/02/mlfiC.IIt 
lfGACI Ol/U/l015C.IIt 
UGACI 16/U/ lOOI A~l4a COt6TITUA120 

"' '" "' '" 

Colonia CE!l 

COIOI'Ioa C[ll 

Colonia CE" 
Colon11 GU! 
Colonot CEU 

COIOI'Io,ll MAC, 

Colonia HIN 

(QIOflla ~l J' 

''" 

+ ' " 

.P Escribeaquipara buscar o - ~ ·~ o• ~ ·• e , - _ , . . " :. ~ 
--------

~ ., • • • .::.· .:.~-.... • • .:::oo••.--: ~.:ló:S -' _.._.,. -•• lo ~ 'PI - ..,_ X 

As~~"'"- "<#<"'~ ~o.#~c~·~-• r<•-.• ) .. ~ ~po.·• ,.... , ft 1~~ ... ....,;¡~-~~ ~.t .o<u· P. • ..,..-~~, 

.. 
u 
u 
u 

" " 
11 .. .. 
"' " "' " ,. 
" " 

• 11 - 1( .. - J. _.J Q 
e- •. 

·~ X J!...J 
N K 1 • ·"' · .A · -lf lE Combinar J cmll.. • FOITTWIIO Dlt fOfmato fttllot dt ln~trhrEIII'TW>It formrlo Onlotn n y Bor .. uq• 

filt~t 7 ulotc:ciOnar " condoc:oon .. • como tabla• ccfl;b• 

J. 1 OENOMII\IACIÓ N OO. CARGO 

e e o t Q 

44és ·IIDI· IIIIIII · - ·I!Ill·e!J·DI-- -- ·• -- ·D 
6~SQl/lll(Xll't0l(lD(201920t9 OI,/Ol/21:119!Q/05/XII<J t.:>t~l2ofAtZ 

61110JS.&\OIII.Ofl01908/W:zat~l019 O\/Ool{ll)l9 JO#I»/'201' . 
637WlS.&60f/~tlc:ti1G/llH92019 01/0A/liWJJO"".'ZOlt l . 0¡1«»1~ • 

6l71DlSC1011~1JOIIJl012019Ml't Ol/O'I:xil.J)Ojl)f{20lt O.•..nnp.:~,.ri« 
6l71Dl51.SOS/Uljz.lttCII~tt21".19 0110'12019JC/~XIl9 
6311036ta OIIW/l!lU Olf1.CflD19 acnt CW/ :Dl<J J'JIQ6fl01t 
6l110l61t ollfl.0/l019 0111D(20llll0111 OIJOI/ 2019 !Q¡;Qql019 
6l71DS60901110/lOl9QIIllJ(lal9lalll Ot,¡01fl019J0'01/'2019 F .... ·~lt>- lc 

6J7103!U 0SJW/lC19 ClllJlflOtlll019 01/0'/X!l9 J),/IM/ :019 r"'-'="----------.,. 
631WM1S 0Sft0fl'J11 Ol/1!l/ZOllllOU 0110.t{l01J )Q(Of/21n9 (ONlU~~ 
6l71Dl67' 01/l.Q/lllt90111Q/ l1H11D1'f 01/0(11019).)j0ft'3019 
63710l51201/Wh::191ll/14120192019 Ol,/04/mt9,/06(20t<J 
l!i37U»67S IJ!fiJJ/ZOt'J cai10(20U ll>lJ Cl/OA{:rJlt JIJ/OilfZDlt 
6l1lOl68iQI(tllllC1'f08/14(lDlt201t Ol/Ool/ l01910/05fl019 
6"1710lfiOcai1Qiln1tOIJI.G/ l!lltlOlt Ol/OI/ 2019JO'Oft/10tt 
1!il1Wl9!01(W/21)t11l111D/ll:192019 Cl/01{:019 J0/0611019 
6171Dle1101JUI/2Cl901(10/l019201J Ol/0412019))'06(2019 
6l7t02ita01110/20190oi,I1Gillll9l0tt Ol/0'1XIlt~l019 

6l710291101/11J/1IJL901110{ZD19201'J al/1)1{2019~/0t6/'l!Jl9 

6)110:-lmiJ!fl.ll/:tl19Q;Sf1D/ l01'llD19 01/0'/ 2019JO/Of/l:Olt 

~:~~=~ ~~==! ~~~~~ ~~ ~~~! ~~~~ 
lntorrn.c:ion """""-' ......... 

._...CVN Li tclcm6n •ctuaJalloftto 
"' COORDtiU.OOR ot .:.'óUIIJOS COIIJfUOOSOS 
"' JU'f Df OMSIOfl Ol lOJVRIOICOCOrR fiiOOSO 

( 1/IU III 

.Ol/0'1/ 2017 C..!t<r: ltu!tawti5tl 'ilf Colonia Mv 
01,109/ lOtO io.-ocsa JU ... RU .&S C.....:~aó S.&N 

01/ll/20llA'I'HlloOa JÚAAEi 1S s.a,H 
0110'/2010 ISoul_,.GUIUUflHS COfonla 
16101/l0!98ot.tlewr~GUUV1WUS ( IOXI.fd 

01101/20!1 .lr.ct~lda POrtJfNTfU:SO COlon•• 
09/01/lala AVOMI~ JOfi•UlilUSO '>1'1 Colortl l Cl" 

01101/2017 C.. le mti[Nff :m SN COlonia a:l4 

1-0/01/20!! .&·.ct~•a• POfiiUITI: USO 
• t6105J.ZOt9 .r.·.oen~aa niO-\LGO u 

Ol/02/lOtJ .,~,aa 11tDM.GO n 
Otl06f2:11S '"-t1aa 111DAWO l! 
lS/U/2017 A-.cn11Ja tN5l'IT\IT(S'!l 
U/0\jl019C.. It Y\.ICATAU 1S 
01/0t/20l7QI:aa JO IAVIGA 111<1 

OS/01/lOtiC.!ach PI.AL\Wla 
16/0]/l016C.!z-".a UVICOA Ui.& 
16/0S/lOlA C..IIe fAAUCISC. llS 

01/01./lOleC..u e f!WiCIK n5 

01/11/lOlSC.Jit f RN«:IY. H5 
11S/U/ l001 AVti'IIQa OONSTITUCI ,W 

!11 :!!: -

"' "' ~· 
"' ~· 
"' 
~· .. 

CoiOl'l•• CfH 
CO!ona couf 

.,. 
Colon la 

Colon" !.lH 
COlon!• fl f 

'" (OIOI'\Oa U! 

Colon!• f lt 

fr•'~lc:otUi, 

P EKiibe aqu( para lxlsc<lr o ~ · ! oa ~ •B e , - .· · ' - El. 
------~ 

20 de 26 

del 



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Seguro Social 

Expediente: DIT 0977/2019 

1::4 t) • · '!C t, .. l•• \ ~·~t";t,."' V>J.- ... t.~ ,,,. :i - ~ X 

""'"''Q •.....t. u~-""~"' I<YTl.-J' ..~.-..... , .... _, ••:.t• A ' ....... ._.,.,v~ .. -r~ ..... - P.. ,...:~,. 

.A 1 ~. c.,~ .. • 11 • ,.,- ,,; l.] Q 7 
P;•..r N KS. · ">- ~ · Fotm.ato D•rfomulo Es!JiosOe 

CCilÓic:IOntl• <OmG!Ibtl• cdd•· 
(llo'O\ 

H6 

' 
"' u 
12 

" " 
" u 

11 

" " ,. 
" 

fl-fn"~ .tJouaon 

(. 1 DENOMINACi()N DEl CARGO ] 

· .lll'lJI · III!II · - · IDi· - · D · D ·D · III'III · ID·II 
'~~OJftO¡I:Otto~flOf20tt20tt Dl/041201t"VV6/l1Jtt e <X.?r«'k;,.,z 
6l71G»'SOI/101201f01/10(20112DIJ Olf04/2019JO,'OI/2019 :· 
6J11lD5&60SfiO(:Ot'JOiflO/l01t2019 01/(lo\r.'019 !t0."06f2019 il.' f.;rderwf.$1T.t .. 

6J1UilS'7 OI/Uir'l019 01/I:Or/lOU 2019 Ol/04fl019 lOJ'I)6/lOlf ~'"""• ·u • 6lcot' 
6J1W~ OS/10/201'J 01/10/lOa lOU 01101/1019 JO,'OI/2019 
6l7Uil61008,110/201901/IC/2019201t Olf01/:1)19 J0/06/Wl9 

" 710l6UOI/10/!01901/10120192019 01JO.I/2019JCI/06¡'1019 

611103609 01/10/lOit Ql/10(2019 1019 01/0112019 "Vtl6}2019 Filtro~ dt t"~to 
"71039U Ol/10/l01901/10/:019 2:01! 01J04/l019 !0106}WJ9 ,-:..:::..:=,;;_-- -------------.,. 
6l 710l67l 01(10/201901/101'2Cit92019 Ol/O'Vl019)01()1l'019 JUICJrul 

"11DM7-'0lf1C/:01t01/l!)f.:Jll'J2019 Ol/Oolr.ott~lt 

6l110367l01/1tl,'l019QI/1~11l19201t OI,A)((l01tJOIO'I2(nt 

6l711B6X 01,/10/2019 01/1012019 201J 01/0VlOit ~1019 
6Hl0~ 01/10/.!019 01./10/l'llt 1019 01,101/ 2019 ~/l019 
6J710369001/10/201901/10/20ltl01t 01/0'/l01tl0/01{2019 
63111)36&1 0&/WilOlt 01/101%019 l'Olt 01/0'/2019 JOI'06/2019 
6l710l6il01/IO/l01901f10/20192019 Ol¡o&J:Oitl0/06¡2!11t 
637102'910 05/10{2019 CI/IO/l019 2019 Ol/GV2019 J0j06/l01t 

6J11029l10S/I0/201901,/10/20lt2019 01/G4/:0lt~l019 

6HW2m0&/IO/l01t01/10il!Uil01t 01}0&/:019"VQ6f :019 
6l1l029UOif10/201901/10120U2019 Ol/0lll019 :JCI04{20ll 
-~--~· •u.,., ... ,,. ..... ,., ... ,,. -•• --• .,.,,. ••-..•-•• 

lnfOONdOn 111dden_1 

~~~ ~ ttle<nón adl.lll M liiJO 
? Jfff 1)( OMSIOtl ' .., •• 0 [ MOOS l.AIOP.AllS 

J J[f[ 1)( OMSIOtl Df IINfmGAOOtiH lABORAl. E§. '-I.W'AROS r IIJOO'i f-QtWt(OS 

J W!lfH 1)( DI'MIOtl Df IUCIO'i t.AaOAAlU 1 

f!, SUBJ[H 0[ DMS!Ofl O( JUICIO'i l.A!IOAALES 111 
[1' SU81EH 1)[ OMSIOfl 0[ JUICIOS tAeOAAlU N 

c-•• 

I(W1 ~ue Ru•t con• stt ~ Colon!l t.!V 
1/2010 ~HU. IUAAU -'5 C:.~ SAN 
.ntnl,._..~ NAAU " . 

• VlOtO &out-n GUIU!AW ns ... Colon•• "" ./2Dl'J &oule11111rc CUtuLJW ns o .... '"' /20U ~i<Uo H>NIWTfi!SO Colonoa 
/20114..-enolU; '<>NiflfTfUSO Colon•• "" / 20t7C.Ue ~tfmt:n7 COlonia "" J201! ' venoa. I'OftltHTfB!iD "" .¡20194...en la.. HIDAlGO 2J 9' CoiGnoa GU( 

V2t)171,wenu:llot HIOAl.GO U "' Colon•• m• 
i¡l015Aven¡¡u¡ HIOA.LGO ;u ... COklnlot "" 'Jl'017-I'Ii41o tNSTrf\11'1~21 ... ""' o/lt119c.tlle CoiQn!l 
/1!Jt7Calz01d• LA VIGA 117 .. COklnll 
./201JCIItlda f'\AlAW:'O '" 1/lOUiC.Irada L.AVIG¡I,. 1174 "' '" </2014C.Ue "'"''"'~Jt5 "' Colon!l "' :,t2016 C3Ue 'rtlHCI~ JIS "' Colonia "' JltnS C.lte fAANCISC SlS "' Colorua "' ./11X1&A»en1401 COitSTrT\J .. llO "' 'raa:lonaCAP 

. .. ~ 
P Eswbe aqu( para busc.ar o 1'!'1 ·~ .,. ~ •B e '~ , - '-- .· , · · ", "'L 

---~ ---

t-J ., • · • {,' A-t 'fl • O' ,,..f,.....,.m.-16<~'' .o~ow•.•• hr.-1 ~ - f!5 X 

J. .. ~~ ~~oe~., )stf>o~:Mtr• oo-:Nr. Jlll05 "-"'-'"''' \sa • ·• A .J~·~~tq.ol>te:<..r..errr: 9.o..o..-:.r~ 

11 
12 
u 

" " " " 11 

" " " u 

" " " 

, .... . ,. .. . : 1 1 
• 6 

fotm~o O.rfoorna'..O EótAotdt 
ccndoc10nol • cem oUbl.· cdd• · 

:I: .t.utocum.~• AT p 
~Rti~r· Z 

OrdcnMy Bu.ur y 
~ Bon"· filb•r· w:ltecoonat • 

!7 Combo¡w y cmtro~t • 

ttl<ilt l.1odf,qs 

·Dm·IIIS· IIII! ·De ·DIDI ·D · ñPc ••• ·am· lll!ll · - · llldi ·DIM· - · ID·D ·ID· D · Itt 
6S65-l'6SSOl¡10,120190Jfl0/201.92019 01,'0-1/2019 30{06fl iJ19 ~l Otden.lf<1t 1 ¡ 1~2ü17C..IIe Ru: (ortl Sf' SN Co•On•a Mt. 
IIJ110JS.C5 .:.JI0/2019 Of/l0/201f 2019 01/Cot/2019 lGI0'/201i • '09/lOlO AoteflkSa JU.UU AS CIUdad SIJ4 
6J71ll3~ .-,101:019 Olf1GfM19 l!)lJ 01/Gio/:1119 10/061~19 )..1, Üf~ 'f- llo 111/ 2012 .A..-et~IOJ NN:ll 75 

6HIDJ~7 DIJlQI:Ott 01/'1.4/lOlt lti19 01(J&/1019 JefOI,'lOlt Q,~IJ'GH(.I.,¡ • IOlJlOIO 8oult #OIIIGUJ\UA"'1l5 y , Colon,,,. "" 6J7UI)'l.q 01(10,1~11 C1,11G,I1011 M19 01/",.l/lOlt )Qf061M19 10Ul019 8oui~GU'ULP"l1S .. TlA. 

U7UU610 01/101'!1:119 Cltft01201t 2019 Ouo-12019 J0f061ZOa IOt/lOU 4-.r.n.o. I'Ofo flfff USO ~· """"'• 65710:3611 01110/lOl'J 01,110fl01t lt'lt cat,:.¡fmtt ~06fl!n9 101/mJ 4vetu.,a P"OH tHTt uso "' COIOI'Iol cw 
6J710lll09011101lOaOJJIO/M192019 01/0l/ 20111 Jaj0i/Z019 futrt~<d"'tMc , 10Ul017C.II~ Oflll(tiT[:217 
6l710l6t2 W11l/2Ct9 0&,110/1019 2019 ot:~/2019 l0{06,12019 ,---'---- ------------.,. 'OI/lOU Avet~ld~ ~onraso 
6Htoj67S OIJ10fl!l19 01/10{2019 l019 01/fJI4{2l>19 JG/06,12019 ltKO~lFORMIOAD~ IOS/l019 """n•<l• H Oau;o 2J 

Co·on•• "" COIOI'II I "" ""' lll710367C 01110/UIIf OI/10/2D19 2019 Oln-/ :Olt Xi/ 0612019 _.I!Sft~UkiiU! IOGOIIOHUUila<ICi dC bU:~u«d.tj 10l/2017.....,1'11d.l H'OiolGO 2l 

6S110l61l OIJ1D/l019 01{10,/lOl t 2019 01/Gt/ 1019 ¡o¡OG/2019 .l.flt~ •• •c~nattuol .¡ 1.-,0 '06/.tllS .t...entda H.OALGO H 

U710!61!1 01110fl019 OI{UJ/l019 1019 C1(01/2019 ~jtl6,/lJ19 .;o llf[Of OfVIStOfl Dt f'ot-'llJ4CIOI~ A(OOfiUOf ~~ f IUCOIIfOPJ..tiOAOtS 11:1/ 1017 "'-el'l•da l'*'nTUf(S..I21 
U710J619 0111DJl019 OI/10,1Z01J ZOU OJ./0.1/2019 ~l:Olf .;o JffEotOM'itOftotllfCOI-IKWJ.tiOADfS 105,12019 C• le TUCATAII 1S 

"" y¡ COlon•• .. CoiOIItl .. .. 
~· 

(-Qion, •• 

'l710l690 01111lf2019 0111.0/l019 .1019 OLoo-l lOtt to,-06,'1019 10l/l0l1C..1:.14a LA ViGA 1174 Co<Otlla 
611~!611 01111l/llll! 01/ID/1019 Milt Ol~fl019 JOf06f2019 '011l01JC.t:ao• ~'LAZAS-"~ Co' otha ""' 617~!6'11 01/ID/lOI!J c.l/10/1019 :o19 01/3'¡2019 J!J,I06.,1:o19 ll)JJ2016 CollNot L' VICi4 1174 Y• CQrOI'I,. '" 11)1101910 WlOIM19 Ol,lto¡lOit 2019 01104/2019 10/06,12019 105fl014 Glllle FAANCISV )15 y, COIOI'III '" U71029U 01110/2019 BI{10/1SJ19 2019 OJIG'/l019 YJ/06/2019 IOU,tot6 Calle fRN.C:I$C JIS (QIOthl 

U110290901;'10/10l'JOI/10fl019 20'19 01,'0'/:tllt YJ/06/2019 111/lOlS C.IIe fftAACtK SIS 
liJ7101912WlD/2C1901110fl019l019 Ol /'DA/JOlt lOfQ61J0ll l l UlOOJ'-nl"a COflSTtfU41211 'ra«lan • CAP ··-·4 .. 4• -............................... _ ..... 4 ..... ..., ... ,. 

ll'lformadon """""·' """""-' 
P Escnbe aqul Pdra busur 

21 de 26 

del 



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos 
Personales 

Sujeto Obljgado: Instituto Mexicano 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Seguro Social 

Expediente: DIT 0977/2019 

R .., · · :;· ;.,• ~ ¡;, • ~de '"'"'·'e:."~' 4 ,.. >< ~ ~~ • ., • ,... - f' X 

"""~<> ""• :-....:·-..~ p...,.·. .,~ ..... ,.,. C'~o- •e'>~-' J~~ iJ., LJ "'s...~ .... :cro:.;o:; ., o:" c. P. (<--v• • 

... 

" 15 

" " " " .. 

" " 

• 11 • /( ,.· --
.....,,, _,~ ... ~ ¿ ±~ r+)< "":' ~==· . ~"!" p 

For,_., O...fonnltOEstlklsde lmerta~~ForrNto Orckn.tr y EUJU~y N K 1 · -· ·· · .4. · - S-%-~.:: 
(~IONII·(oma l~- cddr· #_ Ecrr•· foltuor· sd«~ · 

Q 

.......................... 
6l6694&5S Ol/10/2:019 Ol/10/2019 :0019 Ol/0'/:019 30!06/2019 ~f O.dcn .. sieArZ JICT¡IffSfltVSOl}'Ot/2017CIIIIe Rul%(0ft1St"l Sil COlonia Me• 

::~~~:=:~:::::~=~::~: :~:!::::!: ll O{$enrrd~Z•;. 
OEUGACI01/D9/l010Avenoo.a JUAAU 45 (oudad Wl 

U OEUG.ACI 01/11/2:012 A..enoo.a JVARU: 7S Coudad W l 
637103SA7 01110/2019 01/10/lOlt 2019 01/0'/1019 )0/06,12019 Qd~•• p<:-<rdcr • 14t~Ofl.I:GAO 0110'/2010 !ooui~rcGUIULRWllS 
637103~ 01/10/2019 0&/10/lOlt 2019 01/01/lOlt 30/06/2019 litA ClUGACI 16/111/2019 lloul~cGVtUERWllS 

6.3710J610 05/1012019 t8/I0/2019 2019 01/0./2019 Xl/06/2019 lAA otllGACI 01101/201& Miet~IO. PONJUm BSO 
U110~ll 08/10/2019 01/10/2019 2019 01/01/2019 )l)f06/l019 Utt:Z Of:UGACI 09/01/201& Avenoda POfl i(PITf HSO 

::~:~:: =~:=~: =~:~:~: :!! ::~::: ~:::: )l~olt¡ ... o, z_i•!.!:IP.!:?,<o ________ "" • ~ :~:: ~~~=~ ~=~~ :~~~~~~~~ 
6H10367l 04/ 10/l019 OIS/10/20192019 01/l)l/2019 !0/061l019 PRfST.ACIONBSOCIAlES 1 X filO DfU:GAO 16/0S/2019 Aveni!UI HIOAI.GO H 
6.17103674 OS/10/:019 01/10/2019 l019 01/t)l/2019 l0/06/2019 ., ~lt<eion)l fOÓIHIOs ltSUII.Ióos dt b~qufcb) IOtA DlllGAQ 01/0l/2017 A~nlda Hlo.\UiO 23 

U710J,S7l Cllfl0/2019 01/10{2019 2019 01/0'/2019 J0/06,12019 Agrtq" ~ stluuon l cfWII .llloltiO ) OfLlGAO Ol/CIIlOl!o Avenoo.a HIOALGO lJ 
6HlOM7S CS/10/2019 Ol/10f2019l019 01/0'/2019 ]0/06/2019 ., JHf DEL OfPAJU.t.MEUJO ot: PRfSlACIOUU SOCIAlfS IVU OfU:GACI l6/U./l0l7 Avenoct. lliSTITlJT1542l 
Sl71016!9 OS/1011019 c:.{10/2019 2019 01/0ot/1019 lOJ061l019 [$ Dflle8AO 1)/Q\Il019 ( e lle TIJCATAN IS 

617103690 C&/10/l019 08110/20192019 01/0'/2019 !0/061:019 Al!S ot:LfGACl f11/01/lD17CaF:eda !.A VIGA u7.: 

Sl710l6&tQIJlo.'llllic:.{l0/2019l019 
6J7l.OJM101/l0/201901/10/20192019 
5171029l0Gaflo.'l01901/l0{2019l019 

6l710291101/101201901110{20192019 
6J710l90'JOII/10(201908110/20192019 
6l1ltll'JllDI/1Q(l019DI/10{»192019 

0110'/ 2019l0/0112019 
01./0'/2019 )0/0612019 

01/0'/l019J0/'061-:Gl9 
01/01/ 2019)0/06/lOlt 
01JO',Il0lt)Oj061l019 
Ol/0'/2019l0101(2019 

OSAIOflLG.AO~l/20lJCel:eda ~!o.t./20 

"" Ol.LfGA016/0~6C.I:acle lÁVIGA 117-1 
0 OELfCACI 1410S/2014 Celle fAAIICt5C 3U 

HA DfllGACI 01/0112016 C.lle FiWIOSC liS 
SMA Ofl.fGACt Ol/ll/20U Cllle ~RAI'ICJSC 3B 
a DnfGACI 1.6111/2001 A~~<tnida CONSTTT\1412'0 

C.cttoni• ([N 

CotXIM H.Al 

Colonoa CEN 

Colon•• C[li 

Colonia en' 
Colorua GU! 

COlonia C(N 

Colonoa nrJ 
COlor~<• MA( 
(OlOtlifl Ht, 
(oiCH'II.e flf 

C.ctloo•n• nr 
Colon•• [Lf 
Colonia Uf; 
(o!Qnlfl [l( 

• .P EscnbleaqurparabuScar 

del 

De las capturas de pantalla anteriores, se puede observar que el Instituto 
Mexicano del Seguro Social tiene publicada información en la fracción VIl del 
artículo 70 de la Ley General respecto de servidores públicos en las áreas de 
abasto, adquisiciones, cobranza, departamento contencioso, juicios, 
inconformidades y prestaciones sociales. 

Aunado a ello, es necesario precisar que si bien no se encuentran los cargos con 
la denominación que manifestó el particular, éstas se encuentran publicadas bajo 
la denominación de acuerdo a la estructura organizacional del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, como bien lo refirió el sujeto obligado en su informe 
complementario. 

Además, cabe recordar que los Lineamientos Técnicos Generales para la fracción 
de mérito, establecen que los sujetos obligados deben de publicar la información 
de " ... todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de 
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención 
al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u 
honorarios y personal de base.", por lo que el Instituto Mexicano del Seguro 
Social no está obligado a publicar información de servidores públicos que no se 
encuentren en los supuestos referidos. 
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Finalmente, no pasa desapercibido para este Instituto que el Instituto Mexicano 
del Seguro Social, a la fecha de la presente resolución, tiene publicada 
información relativa a la fracción denunciada respecto del tercer trimestre del 
ejercicio dos mil diecinueve, como se puede apreciar a continuación: 

-

X + 

PLATAFORMA NAC ONAL DE 

TRANSPARENCIA 

~JJ INFORMAOON PÚBIJCA "" 

® ¡li,RT 70 VIl DIRECTORIO < 

( • ·•·· U41 '" :..o ~ ...., O ~ J c c:1e . ) 

·. C' ~sesc.rr~<:J 

- a x 

:; o o¡¡, ~ ·~ ·~ ~ e ., " -

Por lo que se orienta al particular a consultar la información de la fracción VIl del 
artículo 70 de la Ley General respecto de dicho periodo en la vista pública del 
SIPOT. 

Expuesto todo lo anterior, considerando que se acreditó que, al momento en que 
se presentó la denuncia, el Instituto Mexicano del Seguro Social tenía publicada 
la información respecto de los servidores públicos referidos por el denunciante 
relativo al segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, el incumplimiento 
denunciado resulta improcedente. 

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda 
vez que, como se muestra en el análisis realizado a la fracción VIl del artículo 70 
de la Ley General, se constató que el sujeto obligado contaba con la información 
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en términos de los Lineamientos Técnicos Generales, aunado a que se verificó 
que el sujeto obligado actualizó la información al tercer trimestre del ejercicio dos 
mil diecinueve en términos de dichos Lineamientos. 

No obstante lo anterior, no pasa desapercibido para este Instituto que, de la 
segunda verificación realizada por la Dirección General de Enlace, a la fecha se 
puede observar que el sujeto obligado tiene publicada información respecto del 
segundo trimestre en la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General. 

Al respecto, es necesario precisar que los Lineamientos Técnicos Generales 
respecto de dicha fracción, establecen un periodo de conservación de la 
información vigente, por lo que a la fecha de la presente resolución el Instituto 
Mexicano del Seguro Social ya no se encuentra obligado a conservar la 
información del periodo referido en el párrafo precedente; en ese sentido, se insta 
al Instituto Mexicano del Seguro Social a que realice el borrado de dicha 
información. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artícu lo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción 1, de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara 
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia 
presentada en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que se 
ordena el cierre del expediente. 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de ~ 
encontrarse insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de ~,,,''
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el 
numeral Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
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TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Partidos Políticos, Organismos 
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolución a la Unidad de 
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicación, y a 
la denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el 
artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en 
los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

Así , por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca 
Lilia lbarra Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey 
Chepov, Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez, en sesión celebrada el 
cuatro de diciembre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, 
Secretario Técnico del Pleno. 

Comisionado 

F 1sco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 

81 nca Lilia lbarra 
Cadena 

Comisionada 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0977/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. el cuatro de diciembre de dos mil diecinueve. 
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